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Nombre

Tema

Resolucién 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial

Ley 9 de 1979

Cédigo Sanitario Nacional

Resolucién 2413 de 1979

Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la
construccion

Decreto 614 de 1984

Se determina las bases para la organizacion y administracién de
la salud ocupacional en el pais

Resolucién 2013 de 1986

Comité Paritario Salud Ocupacional

Ley 100 de 1993

Sistema General de la Seguridad Social

Decreto 1108 de 1994

Salud Mental

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucién 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais

Resolucién 1075 de 1992

Campafia de control de la farmacodependencia, alcoholismo y
tabaquismo

Ley 55 de 1993

Seguridad en la utilizaciéon de productos quimicos en el trabajo

Decreto 1530 de 1996

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del
trabajador

Ley 361 de 1997

Mecanismos de
limitacion.

integracion social de las personas con

Resolucién 1995 de 1999

Historias clinicas

Ley 789 de 2002

Contrato de aprendizaje

Circular Unificada de la Direccion
Nacional de Riesgos Profesionales de
2004

Condiciones del lugar de trabajo

Decreto 4369 de 2006

Afiliaciébn a la Seguridad Social en empresas de servicios
temporales

Ley 1010 de 2006

Acoso laboral

Ley 962 de 2005

Ley Anti tramites (registro del Reglamento de Higiene y
Seguridad)

Ley 776 de 2012

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.
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Resolucién 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de
Trabajo

Resolucién 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucién 1918 de 2009

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y
se dictan otras disposiciones

Ley 1221 de 2008

Normas para promover y regular el teletrabajo

Resolucién 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de
cigarrillo o tabaco

Resolucién 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosociales en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por estrés ocupacional

Ley 1335 de 2009

Prevencion y consumo de tabaco

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Ley 1503 de 2011

Promueve la formacion de habitos, comportamientos vy
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones

Resolucién 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las
empresas.

Ley 1616 de 2012

Salud mental y otras disposiciones

Resolucién 1356 de 2012

Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012.

Decreto 884 de 2012

Reglamento de la Ley 1221 de 2008, Teletrabajo

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucién 1409 de 2012

Por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Decreto 1352 de 2013

Juntas de Calificacion

Decreto 0723 de 2013

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

Decreto 2851 de 2013

Seguridad Vial

Resolucién 1565 de 2014

Guia Metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial
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Decreto 1477 de 2014

Nueva tabla de enfermedades laborales

Decreto 1443 de 2014

Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

Decreto 055 de 2015

Reglamenta la afiliacion de estudiantes al SGRL y otras
disposiciones

Decreto 472 del 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre
definitivo de la empresa y paralizacién o prohibicion inmediata
de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones

Resolucién 0312 de 2019

Por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores
y contratantes.

Resolucién 666 de 2020

Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las
actividades econbémicas, sociales y sectores de la
administracion publica, contenido en el anexo técnico, el cual
hace parte integral de esta resolucion. Dicho protocolo esta
orientado a minimizar los factores que pueden generar la
transmision de la enfermedad y debera ser implementado por
los destinatarios de este acto administrativo en el ambito de sus
competencias.

Resolucién 0223 de 2021

da la claridad que de manera exclusiva el empleador es quien
debe realizar el control de temperatura para el ingreso a las
instalaciones y a los empleados en modalidades de trabajo
remotas; este control, puede realizarse por medio de
termémetros o por medio del diligenciamiento de las encuestas
de sintomas diarios que realicen los empleados, contratistas,
proveedores o visitantes, etc.

Circular 63 de 2020

Conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Resolucién
4927 de 2016, para mantener vigente la certificacion del curso
de capacitacién virtual las personas deberan realizar una
actualizacion certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afios,
cuyos temarios o0 médulos serdn establecidos por la Direccién
de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Que para los
responsables de la ejecucién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo es obligatorio la realizacién del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas y su
respectiva actualizacion afios tres afos de veinte (20) horas en
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme lo establece el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 4927 de 2016.




